LA MESURE D'IMPACT SOCIAL DU
COLLECTIF EMPLOI 2022

ACTIONS

169 structures membres 90 000 demandeurs
175 structures accéléeratrices d'emploi accompagnés
294 membres par les membres

18 pléniéres S1rencontres

iInterconnaissances

45 cercles 12 evénements
d'activite co-construits




Nos outils

MonCollectifEmploi.fr

Expérimentation sur Bordeaux

weque Ress.

La bibliothéque de
ressource

lére verstion sept 2023

Mesure d'impact

juin 2023




Ressentent une amélioration du
sentiment de confiance
(contre 57% en 2021)

Déclarent avoir une meilleure Déclarent faire de la
connaissance globale de réorientation

I'écosysteme -> 347 réorientations

Optimiser les parcours de

retour a I'emploi

Parc des Possibles, Forum

Inversé,Diagnostic Sénio Deéveloppement d'actions

communes régulieres
12 événements communs




Déclarent que I'augmentation
de leur nombre de bénéficiaires
est lié a leur implication dans le

collectif

Se sentent appartenir a une Partagent un grand, interet
communauté a travailler en

complémentarité avec les
autres acteurs du territoire

Optimiser la collaboration
entre acteurs de I'emploi

Partagent des problématiques
communes

Déclarent mettre en
place des actions
communes

Des territoires mettent en place
des activités
d'interconnaissance




Déclarent que le collectif est en mesure Des membres disent
de porter un projet commun sur le territoire que le collectif est

(72 % I'an dernier) sollicité par les service
public pour I'emploi

Optimiser 'efficience

territoriale

Partenariats
avec les service public pour
I'emploi /Collectivités

Rencontres avec le service public
pour I'emploi




Une trajectoire

Dirmension |

L'amélioration de l'identification,
' Emb . de l'orientation et de la réalisation
__j Sagelszeisienis « des parcours d’accompagnement
"t En développement © des demandeurs d’emploi
== Résilient

Dimension 2

s\0® L'amélioration de l'insertion
professionnelle des demandeurs
d’‘emploi accompagneés

Dimension 3

Dimension. 3 L'amélioration de I'interconnaissance
et de la coopération entre les
. - membres des Collectifs Emploi

Dimension 4

Dimen... L'amélioration de l'efficience
€Nsion 4 des actions des Collectifs Emploi
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La visibilité et la coopération
entre les Collectifs Emploi

niveau de maturité de I'effet
et les acteurs du SPE

> Sz
Chemin restant a parcourir /0/0

Effet non mesurable ’)) o I
La capacité des Collectifs Emploi
a proposer une offre structurante
pour le territoire aux
problématiques d'emploi




Le Collectif Un outil au service de la
emploi pratique professionnelle
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et Entrepreneuriat
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