
La Communauté du Agir Ensemble pour l'Emploi

Tout seul, on trouve des solutions
Ensemble, on ouvre des horizons

un projet  mené par                                       en partenariat avec    
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Historique
des Collectifs Emploi

“Pour que les choses
changent, il faut construire un

nouveau modèle qui rende
l’ancien obsolète.”

 
Richard Buckminster Fuller

 
2019 2020 2021 2022

 NotRe RaisoN D’êtRe 
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Des
dates ...

Nancy 6 territoires
ouverts 
+ moncollectif-
emploi.fr

Historique
des Collectifs Emploi

1 territoire
ouverts
+ Création et
expérimentation
du programme
BOOST et de la
mesure d'impact

2 territoires
ouverts
+ Gouvernance
nationale
+ parcours
utilisateur

 NotRe VisIon

Faire en sorte que plus de
chercheurs d’emploi ou
créateurs d’activité soient
accompagnés par le bon
programme au bon
moment avec la bonne
structure.Reims

Orléans

NE LAISSER 

PERSONNE SEUL 

ET SANS SOLUTION 

DANS SA RECHERCHE D'EMPLOI

en cours d'ouverture

2023

1 territoire
ouvert

+Bibliothèque
de ressources +

outils de com



Chiffres clés

Notre
impact
en
chiffres

C’est un cercle de travail
collaboratif, créé par et pour les
acteurs de l’accompagnement au
retour à l’emploi, qui agissent en
complément du service public de
l'emploi.

La plus grande communauté
du agir ensemble pour l'emploi

réunissant les acteurs
oeuvrant en complément des

services publics de l'emploi

183 294 90 000 899 

 uN
 coLLectif eM

PLoi...

coMMeNt foNctioNNe uN
coLLectif eMPLoi ? 

agir ensemble 
pour les chercheurs
d’emploi

16
Strutures
nationales

présentes dans la
communauté

175
Structures

accélératrices de
la communauté

Structures
de l’ESS

Membres
ayant participé
à 1 action du CE

en 2022

Demandeurs
d'emploi

accompagnés par
les membres

Demandeurs
d'emploi  ont
bénéficie des

actions CE 
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engineering
territorial

Renforcer les passerelles avec le service public de
l'emploi à travers un évènement " Aller Vers" les publics
en partenariat avec la Maison de l'emploi

Collectif Emploi
Bordeaux

Cotisation
(100 euros / membre)

partenariats entreprises 
 collectivités (attentes de résultats "terrain")

35 
membres

+ 6 nouveaux

37 
accélérateurs

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023

"Joue ton Job"
De la Découverte à

l'Emploi!"
En partenariat avec une

agence
Pôle Emploi 

1.1 L’amélioration de l’identification de l’orientation et
de la réalisation des parcours d’accompagnement
des demandeurs d’emploi

3.1 L'amélioration des passerelles entre le Collectif
Emploi et le SPE

150 personnes sourcées
sur l'évènement.
95 participants dans le
réel.

CO-FINANCEMENT ACQUIS 2022 : 
1 200 euros via participation financière des

entreprises au Job Dating

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté
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engineering
territorial

Améliorer l'efficience des actions des membres en se
donnant les moyen de répondre en consortium à des
Appels à Projets grâce la co-rédaction d'un cahier des
charges

Collectif Emploi
Lyon

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

2 offres entreprises

April > 15 000 euros
Engie > 19 600 euros

 

Dossier fond de
dotation MMIE

8 
accélérateurs

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Programme BOOST
pour tester & Booster la

coopération inter-
structures

44 réorientations 
10 collaborations
bilatérales 
6   AAP partagés
10 offres d'emploi
partagés
11 structures continuent
sur 17

1.1 L’amélioration de l’identification de l’orientation et
de la réalisation des parcours d’accompagnement
des demandeurs d’emploi

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

12 
structures membres
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engineering
territorial

Valoriser une offre de service auprès des entreprises
favorisant l'inclusivité des publics en levant les freins
périphériques

Collectif Emploi
Marseille

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

Cotisation des
membres

22
accélérateurs

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023

Petit déjeuner des
entrepreneur.es 

organisé par 3 structures 
membres du Collectif 

avec un relai par Pôle Emploi 
auprès des demandeurs

d'emploi

16 entrepreneur.es
présents 
dont 2 ont témoigné 
5 candidats sourcés par
l'ADIE suite orientation
par Pôle Emploi. 

1.1 L’amélioration de l’identification de l’orientation et
de la réalisation des parcours d’accompagnement
des demandeurs d’emploi

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

CO-FINANCEMENT ACQUIS 2022 : 
Subvention de la Ville de Marseille 

à hauteur de 5 000 euros 

23 
structures membres

+ 5 nouveaux

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023
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http://entrepreneur.es/


engineering
territorial

Créer des actions de sourcing atypiques pour "aller vers"
des publics invisibles 

Collectif Emploi
Nancy

autonomisation en

constituant une

association locale 

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023

 1 ére édition de la journée
de la citoyenneté et de la

fraternité 
afin de sourcer

différemment le public

Organiser un évènement
simultanément sur
plusieurs territoires et
mettre en avant
le#agirensemble. 

Sourcer du public avec
 les anciens bénéficiaires
comme ambassadeurs. 

11
accélérateurs 2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la

coopération entre les membres des Collectifs
Emploi

16 
structures membres

+ 3 nouveaux

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté
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engineering
territorial

Co-construire des solutions d'accompagnement 
pour les + de 45 ans en réponse  aux freins identifiés

Collectif Emploi
Nantes

CO-FINANCEMENT ACQUIS 2022 : 
100% via la Métropole de nantes

"30 minutes pour
découvrir une nouvelle

structure" 
pour se présenter aux

autres structures du CE et
mieux réorienter le public 

5 structures
présentées depuis
fin juin 
dont 2  intégrées
dernièrement

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

1 AAI auprès de la
Fondation Territoriale
 de Loire Atlantique à
hauteur de 15 000 €
35 000 euros via la

métropole de Nantes

1
accélérateur

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023
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19 
structures membres



engineering
territorial

Un événement pour répondre à une problématique
du territoire

Collectif Emploi
Orléans

Soutien officiel de 
Pôle Emploi

Une envie
exprimée de
poursuivre
l'aventure au delà
du Boost

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

 
 

Cotisation des membres

1
accélérateur

1 info pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023
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9
structures membres



engineering
territorial

Créer et mettre en place des solutions innovantes, en
coopération avec la Cité de l'emploi, afin d'améliorer
l'efficience des dispositifs existant sur le territoire.

Collectif Emploi
Reims

CO-FINANCEMENT ACQUIS 2022 : 
100% via la Cité de l'Emploi de Reims

21
nouveaux membres

LeS peRspeCtivEs de FinAnceMenT
2023

Parc des Possibles
aider 80 D.E à trouver les

solutions adéquates à
leurs besoins (emploi,

garde d'enfants,
mobilités...) et les

orienter vers les métiers
en tension : BTP,

Restauration,.. 
 

60K€ a minima de subvention
Cité de l'Emploi

 

Partenariats , publics et privés,
en cours avec le Département,

la Région, Vinci,…

46
accélérateurs

1.1 L’amélioration de l’identification de l’orientation et
de la réalisation des parcours d’accompagnement
des demandeurs d’emploi

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

3.1 L'amélioration des passerelles entre le Collectif
Emploi et le SPE

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

Réalisation à 200% de
l'objectif ! 

15 Accélerateurs
entreprises présents 
55 Structures mobilisées
hors SPE / SPIE 
157 Pass recueillis
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engineering
territorial

Renforcer le travail en complémentarité des acteurs avec
le SPE et les entreprises dans les parcours de recours à
l'emploi en utilisant la fresque des accompagnements.

Collectif Emploi
Rennes

CO-FINANCEMENT ACQUIS 2022 : 
100% via la Cité de l'Emploi de Reims

11
structures membres

LeS peRspeCtivEs de FinAnceMenT
2023

1 forum des solutions
pour mettre en lumière

les solutions
d'accompagnement
auprès des publics

60K€ a minima de subvention
Cité de l'Emploi

 

Partenariats , publics et privés,
en cours avec le Département,

la Région, Vinci,…

2
accélérateurs

1.1 L’amélioration de l’identification de l’orientation et
de la réalisation des parcours d’accompagnement
des demandeurs d’emploi

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

créer une fresque des
accompagnements
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engineering
territorial

Proposer aux publics très éloignés de l'emploi des
parcours en complémentarité avec les membres  et
assurer  le suivi de ces parcours avec l'utilisation d'un
carnet de bord commun.

Collectif Emploi
Roubaix-MEL

CO-FINANCEMENT ACQUIS 2022 : 
100% via  le Département du Nord 

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023-2024

Déjeuner passerelles 
moment convivial

d’interconnaissance avec
les membres et les

accélérateurs du Collectif
Emploi. 

35 acteurs de
l'insertion présents
48 collaborations
identifiées. 
8,9/10 taux de
satisfaction de cette
rencontre; 

Subvention mairie de
Roubaix 20K€ 

Entreprise 217KE
10 K€ via un AAP

1.1 L’amélioration de l’identification de l’orientation
et de la réalisation des parcours d’accompagnement
des demandeurs d’emploi

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

45
accélérateurs

29 
structures membres
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engineering
territorial

Répondre à la problématique de recrutement sur le
territoire pour proposer une offre structurante aux
entreprises

Collectif Emploi
Rouen Le Havre

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023

Programme BOOST
pour tester & Booster la

coopération inter-
structures

26 orientations
8 structures continuent
sur 13

Renforcer les actions
du collectif sur Le
Havre

Réorientation des actions
du Collectif Emploi sur Le

Havre pour ouvrir un
nouveau champs des

possibles

1.1 L’amélioration de l’identification de l’orientation et
de la réalisation des parcours d’accompagnement
des demandeurs d’emploi

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

1
accélérateur

8 
membres
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engineering
territorial

Répondre aux besoins de recrutement et d'inclusivité
des entreprises sur le territoire en co-construisant une
offre adaptée

Collectif Emploi
Toulouse

LeS peRspeCtivEs 
de FinAnceMenT 2023

 "Dans le regard de
l'autre"

partenaire sur l'évènement
Ville pour Tous organisé

par la Mairie de Toulouse.
Changer de regard, le sien

et celui de l'autre, sur le
handicap.

8 bénéficiaires mobilisés
par 4 structures  

1 collaborateur, de notre
partenaire Eiffage
Occitanie, mobilisé avec la
présence de la DRH

Partenariat régional Eiffage
10K€

 

Parrainage dans le cadre
d'une présentation d'un
dossier à leur fondation

nationale

5
accélérateurs

2.1 L’amélioration de l’interconnaissance et de la
coopération entre les membres des Collectifs Emploi

3.1 L'amélioration des passerelles entre le Collectif
Emploi et le SPE

1 aCtiOn pHarE suR le TerrItoirE

Un des pRojeTs ComMuN en 2023

Le dEveLloPpemEnt 
de La coMmaUté

20 
structures membres
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9/10
Taux de

satisfaction des
membres

91,2%
 

déclarent avoir une
meilleure

connaissance  de
l'écosystème

Notre Impact
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80% 
 

des collectifs travaillent 
avec le SPE

83,8%
 

déclarent avoir une
meilleure connaissance  

des programmes
d'accompagnement

75% 
 

déclare faire
d'avantage confiance

aux structures

75% 
 

déclare faire
d'avantage confiance

aux structures



Apprentissages

Notre impact est évolutif avec le temps.

Le financement d'un Collectif Emploi ne
rentre pas dans les financements
classiques des pouvoir publics.

Le recrutement d'un animateur est
difficile au vu de l'exigence du poste.

La temporalité d'un Collectif Emploi
ne facilite pas la visibilité des actions
sur du court terme.

L'implication des structures tout
autant que des personnes est clé. Il
faut faire face à un trun-over
important des collaborateurs au sein
des structures

La création de ressources et leur
capitalisation accélère l'impact et
la maturité d'un Collectif Emploi.

"Dans une communauté de 100 personnes, 90 sont
inactives, 9 interagissent et 1 agit." MakeSens

La méconnaissance des
demandeurs d'emploi de bénéficier
d'actions issues de l'engagement
des structures dans le Collectif
Emploi.
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Un suivi collectif des publics oblige
les acteurs à réaliser une double

saisie et cela ne facilite pas la
mesure d'impact sur les parcours. 
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Accès aux 

 ressources et solutions

pour agir ensemble via la

bibliothèque

Portée par une 

stratégie de communication

(IN & site internet)  

augmentant 

la visibilité et l'attractivité

de la communauté 

Orientation vers le 

bon programme 

au bon moment via 

moncollectifemploi.fr

Fabrik 
de la communauté 

Collectif Emploi

Animation de la

dynamique nationale 

du agir ensemble 

pour l'emploi 

Transfert  de 

 compétences 

aux acteurs sur les

territoires
Prestation de service

> Accompagnement
> Programme BOOST

> Formation à l'animation et/ou le
portage d'un Collectif Emploi

Wikinsertion
> Kit d'animation
> Conseils pour

> Outils et solutions

moncollectifemploi.fr
> Integration avec DORA,

plateforme bêta.gouv
> Développement de la

plateforme
> Intégration possible avec

carnet de bord de bêta.gouv

Communauté
> Présentation du collectif emploi

> Animation de RDV mensuel
> Newsletter

> Soutien aux territoires autogérés

Accompagnement et

pérénisation des

territoires écoles

Gestion et
développement

> Création et déploiement
du modèle économique
> Soutien à l'animation

Relier au 
site internet

Page spécifique
sur site internet
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Historique
des Collectifs Emploi

13

Montée à l'échelle 
avec la mutualisation 

des ressources

Perspectives 2023
de pérennité 

Mise en place d'une
cotisation et via le site

internet d'appel aux dons 

Solution pour les démarches RSE 
des entreprises et leurs besoins RH

Le portage des Collectifs
Emploi par des membres 
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Mobilisation des acteurs, publics
/ associatifs / entreprises, pour
résoudre ensemble les
problématiques de l'emploi dans
les QPV.

Avril 2022

Mai 2022

Sept 2022

Mise en  oeuvre du Parc des possibles,
par le Collectif Emploi,   avec 157
demandeurs d'emploi guidés vers 80
solutions pour les aider dans leur retour
à l'emploi.

2023

 Organisation d'un quick hackathon, par le
Collectif Emploi, pour toucher 80
personnes des QPV à travers une solution
innovantes.
Le "Parc des possibles"  sort gagnant
parmi les 6 solutions imaginées.

La Cité de l'Emploi de Reims et le
Collectif Emploi vont mettre en

place la solution coup de coeur du
quick hackathon "Sacrée

connexion".

témoignages
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Nos partenaires

51 rue Stanislas
54000 NANCy 
www.toustespossibles.fr

 Ils accélèrent le Collectif Emploi

 AG2R LA MONDIALE - French Impact -  Cité de l'emploi
- Avise - Big Bloom - Chanel - Dora - Pôle Emploi -
beta.gouv.fr - CGI - VIVEST -  Grand Reims - Solinum
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 Ils financent le Collectif Emploi

 AG2R LA MONDIALE - ANCT - Préfet de la Marne - Fond
Social Européen - Département du Nord - Val d'yerres Val de
seine - Nantes Métropole - Ville de Marseille

 Ils font partis du Collectif Emploi

Initiative France - Simplon - France Active - H’Up - NQT 
- Réseau entreprendre - SNC - ADIE - Tous Tes Possibles -
Force Femmes - Apprentis d’auteuil - BGE - Positive Planet -
Fondation Face - La cravate solidaire - Pro Bono Lab


